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13. Fachveranstaltung

Arbeitsrecht 2020 / BR-Kongress

Ostsee - Warnemiinde
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Liebe Betriebsratinnen, liebe Betriebsrate,

ganz herzlich laden wir Sie zu unserer hochkaratigen Tagungswoche mit namhaften
Referenten und aktuellen Themen in die Yachthafenresidenz Hohe Diine nach
Warnemdinde ein.

Das Kongresszentrum der Yachthafenresidenz Hohe Dune lasst keine Wiinsche offen.
Direkt an der Ostsee gelegen bietet es einen ausgezeichneten Rahmen und beste
Voraussetzungen fur unsere 13. Fachveranstaltung Arbeitsrecht 2020. Auf Gber 3.000
gm in unterschiedlichsten Rdumen machen eine ansprechende Architektur, Wohlfuhl-
Ambiente, ein hochwertiges Catering und modernste Technik die Fachveranstaltung
zum Erfolg.

Mit einem attraktiven und stets aktuellen Vortragsprogramm zieht unsere Fachveran-
staltung Arbeitsrecht in Warnemunde nun seit vielen Jahren erfahrene Betriebsrate an.

Wahrend der einzelnen Vortrage und Workshops erhalten Sie wichtige Informa-
tionen, Fakten, Hilfestellungen fur eine erfolgreiche und aktive Betriebsratsarbeit.

Selbstverstandlich beinhalten unsere Workshop-
und Vortragsthemen zusatzlich alle Corona
spezifischen Sachverhalte.

Unsere Veranstaltung bietet zudem
ausreichend Raum und Zeit fur einen
intensiven Erfahrungsaustausch mit
Kolleginnen und Kollegen, Referen-
und Beratern.

Bei Fragen stehen wir lhnen

zur Verfiigung und helfen
und unbdirokratisch weiter.

Herzliche GriiBe aus Minster

" 77 /'7__—',5&,("'
Ralf Muller
Geschéaftsfuhrer
Qualitas GmbH & Co. KG
Rechtsanwalt und Dipl.-Betriebswirt

Zielgruppe Alle Betriebsratsmitglieder, Wirtschaftsausschussmitglieder, Schwerbehindertenvertreter, Personalrdte  Ter-
min/ Ort 28.09. - 02.10.2020, Yachthafenresidenz Hohe Diine, Rostock-Warnemiinde ~ Hotelkosten Montag - Freitag U/
VP/TP 825,00 € zzgl. MwSt. (Hotelkosten unter Vorbehalt aufgrund Corona bedingter Umsatzsteuerdnderungen) Seminar-
gebiihr 1. TN 1.390,00 € p. Pers. | 2. TN 1.350,00 € p. Pers. | weiterer TN 1.290,00 € p. Pers. zzgl. MwSt. sowie Reisekos-
ten, Ubernachtung, Verpflegung  Hinweis Freistellung und Kosteniibernahme fiir Mitglieder des Betriebsrates sowie fiir
Wirtschaftsausschussmitglieder gem. § 37 Abs. 6 BetrVG sowie fiir Schwerbehindertenvertreter gem. § 96 Abs. 4 SGB und
Mitglieder des Personalrates nach § 46 Abs. 6 BPersVG in Verbindung mit dem jeweiligen Landespersonalvertretungsgesetz.

6865500 und/oder 02501 9785115



Programm Montag, den 28.09.2020

14.30 Uhr - 15.00 Uhr

15.00 Uhr - 16.00 Uhr

Vortrag
16.30 Uhr - 18.00 Uhr

__ M\

www.qualitas-seminare.de | info@qualitas-seminare.de

BegruBungskaffee vor dem Tagungsraum

BegruBung durch das Qualitas-Team und Einfuhrung
in die Vortragsthemen der Veranstaltungswoche
Referent: RA Dipl.-Betriebswirt Ralf Muller

Rechtsanwalt und Dipl.-Betriebswirt,

Geschéaftsfiihrer Qualitas GmbH & Co. KG

Der Gang zum Arbeitsgericht — Rechte des Betriebs-
rates und der Arbeitnehmer erfolgreich durchsetzen

- Die gerichtliche Umsetzung von Mitbestimmungsrechten
- Abmahnung und Kiindigung eines Arbeitnehmers

In diesen und dhnlichen Fallen stellt sich die Frage, ob es
sinnvoll ist, ein Verfahren vor dem Arbeitsgericht einzu-
leiten. Der Betriebsrat kann durch Auskinfte Hilfe leisten
und er kann, wenn seine eigene Stellung betroffen ist,
selbst das Gericht anrufen. Der Erfolg dabei hdangt oft von
rechtlichen und taktischen Fragen ab, die in dem Referat
behandelt werden.

Referent: Hans-Joachim Seel
Vors. Richter am Landesarbeitsgericht a. D.

A



Programm Dienstag, den 29.09.2020

Workshops

Die Referenten bieten die einzelnen Workshops jeweils zu zwei Zeiten (9.00 — 10.30 Uhr,
11.00 — 12.30 Uhr) an, sodass die Moglichkeit besteht, je nach Interessenschwerpunkt an
zwei unterschiedlichen Workshops teilzunehmen.

Workshop 1: Das BEM-Verfahren nach § 167 Abs. 2

SGB IX - eine Steilvorlage fur die krankheitsbedingte
Kandigung?

Fehler im BEM-Gesprach vermeiden! Problemstellungen sowie
Beschaftigtenschutz bei der Gesundheitsanalyse! Die richtige
Analyse des Arbeitsplatzes nebst erforderlicher Gefédhrdungs-
beurteilung!

Referent: Hans-Joachim Seel

Vors. Richter am Landesarbeitsgericht a. D.

Workshop 2: Zusammenspiel zwischen Arbeitsvertrag,
Betriebsvereinbarung und Tarifvertrag

Welche Wirkung haben arbeitsvertragliche Regelungen, Bestim-
mungen in Betriebsvereinbarungen und Tarifvertragen? Wie
kénnen Sie als Betriebsrat maBgeblich Einfluss nehmen?
Referent: RA FA ArbR Rainer Vetter

Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Arbeitsrecht

Workshop 3: Regelungsabrede und Betriebsvereinbarung —
Gestaltungsspielraume effektiv nutzen!
In diesem Workshop lernen Sie zunachst die Unterschiede zwi-
schen beiden Vereinbarungen kennen. Sodann werden mégliche
) effektive Gestaltungsspielraume praxisgerecht aufgezeigt und
.’\‘ besprochen.

Referent: RA FA ArbR Volker Gorzel

Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Arbeitsrecht

0251 6865500 und/oder 02501 9785115



Workshop 4: Moderation und Sitzungsleitung
(nicht nur fir den Vorsitzenden)

Betriebsratssitzungen sind der Kern der Betriebsratsarbeit. Geset-
zeskonform gestaltete und effektiv durchgefiihrte Betriebsratssit-
zungen wirken sich direkt auf den Erfolg der Betriebsratsarbeit aus.
Neben der Betrachtung rechtlicher Hinweise und dem Umgang mit
gruppendynamischen Prozessen werden Werkzeuge vorgestellt und
methodische Hilfsmittel erarbeitet, mit denen die Betriebsratssitzung
zielgerichtet und effektiv durchgefhrt werden kann.

Referent: Dipl.-Betriebswirt J6rg Beier
Dipl.-Betriebswirt und Fachreferent BetrVG und AR

Workshop 5: 17 eher noch unbekannte Mitbestimmungs-
rechte

In diesem Workshop werden solche , Einigungsstellenfahige
Sachverhalte” besprochen, die so ohne Weiteres nicht im
taglichen Betriebsratsgeschaft erkannt werden. Neben den
sog. , Aktiven Mitbestimmungsrechten nach § 87 BetrVG” halt
das BetrVG noch 17 zum Teil hochst spannende weitere aktive
Mitbestimmungsrechte bereit.

Referent: RA FA ArbR und SozR Jason Schomaker
Rechtsanwalt und Fachanwalt fur Arbeits- und Sozialrecht

Workshop 6: Wichtige Aspekte und Handlungsanleitungen
fur Betriebsvereinbarungen im Bereich IT und Beschaftigten-
schutz

In diesem Workshop werden die Grundlagen zum Beschaftigten-
schutz mit den in Folge der zunehmenden Digitalisierung erfor-
derlichen Entwicklungen und Tendenzen in der Mitbestimmung
praxisgerecht dargestellt.

Referent: Dipl.-Kfm. Lorenz Hinrichs
Dipl.-Kaufmann, Geschaftsfuhrer der TBS Niedersachsen,
Fachberater in den Bereichen IT und DatenschutzR

Workshop 7: Der sichere Umgang, der richtige Wort-
beitrag, die effektive Rede in der Betriebsratsarbeit

pe. ‘!\‘
%‘

- ) Lampenfieber bekampfen, Redeangst tberwinden, die ersten Worte,
% " Umgang mit Stérungen und Einwendungen, Ausdrucksfahigkeit

a lernen, Koérpersprache verstehen, Rhetorik verbessern, Uberzeugend
vortragen — praktische Tipps und Handlungsanleitungen.

Referent: Dr. jur. Martin Wolmerath

Rechtsanwalt, Vertretungsprofessur fur Birgerliches Recht,
Handels- und Gesellschaftsrecht und Arbeitsrecht im
Fachbereich Wirtschaft an der FH Dortmund.

www.qualitas-seminare.de | info@qualitas-seminare.de



Vortrage

13.30 Uhr - 15.00 Uhr  Kritik an den arbeitsrechtlichen Vorhaben der ,, GroBen
Koalition”. Hinweise zu aktuellen Entwicklungen.
Referent: Dr. Gregor Gysi

Rechtsanwalt und Mitglied des Deutschen Bundestages

Glaserne Belegschaften — Aktuelle Entwicklungen und
Tendenzen zum Beschaftigtendatenschutz unter Einbe-
ziehung der DSGVO. Umgang mit Big-Data in den Unter-
nehmen

Referent: Prof. Dr. Wolfgang Daubler

Professor flir Deutsches und Europaisches Arbeitsrecht,
Burgerliches Recht und Wirtschaftsrecht

16.30 Uhr - 17.00 Uhr Diskussion mit Prof. Dr. Wolfgang Daubler

Programm Mittwoch, den 30.09.2020

Workshops

Die Referenten bieten die einzelnen Workshops jeweils zu zwei Zeiten (9.00 - 10.30 Uhr,
11.00 - 12.30 Uhr) an, sodass die Moglichkeit besteht, je nach Interessenschwerpunkt an
zwei unterschiedlichen Workshops teilzunehmen.

Workshop 8: Aktuelle Entwicklungen und Tendenzen zu
dem Zustimmungsverweigerungsrecht des Betriebsrates
nach § 99 Abs. 2 BetrVG bei Einstellungen, Eingruppierun-
gen, Versetzungen und Umgruppierungen

In diesem Workshop werden die insoweit erforderlichen Grund-
lagen wie auch die aktuellen Entwicklungen und Tendenzen mit
entsprechenden Handlungsanleitungen aufgezeigt.

Referent: RA FA ArbR und SozR Jason Schomaker

0251 6865500 und/oder 02501 9785115



Workshop 9: Von der Verhandlung bis zum Einigungs-
stellenverfahren - Einigungsstellenbesetzungsverfahren,
Beisitzer, Strategien

In diesem Workshop erhalten Sie wichtige Hinweise und
Handlungsanleitungen, wie die erzwingbare Mitbestimmung
letztlich auch im Einigungsstellenverfahren umgesetzt werden
kann. Unter Berlcksichtigung der aktuellen Tendenzen in der
Rechtsprechung erhalten Sie dartber hinaus Tipps fir vielfaltige
Strategien.

Referent: RA FA ArbR Rainer Vetter
Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Arbeitsrecht

Workshop 10: Erforderliche Betriebsratsarbeit

Betriebsratsmitglieder stehen immer wieder vor ungelésten Prob-
lemen! Typische Problemstellungen sind: Freistellungen, Sitzungs-
- zeiten, Zeiten fur Ausschusssitzungen, Zeiten fur die GBR bzw.
KBR- Entsendungen, Schulungsanspruch, etc.

Referent: RA FA ArbR Volker Gorzel
Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Arbeitsrecht

Workshop 11: Union busting — Angriffe auf den Betriebsrat

Ein Trend der in den USA inzwischen als eigener Bereich der
Personalarbeit betrachtet wird, setzt sich auch in Deutschland
fest. Der Workshop befasst sich mit den Auswirkungen auf die
Betriebsratsarbeit und informiert dartber, welche Schutzmog-
lichkeiten das Gesetz vorsieht. Beachtlich sind in diesem Zu-
sammenhang die mittlerweile in vielen Unternehmen vorherr-
schenden und nach § 87 BetrVG mitbestimmungspflichtigen
Compliance-Regeln.

Referent: Dipl.-Betriebswirt J6rg Beier
Dipl.-Betriebswirt und Fachreferent BetrVG und AR

www.qualitas-seminare.de | info@qualitas-seminare.de



*f.&.‘ Workshop 12: Die erzwingbare Mitbestimmung nach
{ § 87 BetrVG

In diesem Workshop werden die klassischen Formen der er-
zwingbaren Mitbestimmung nach § 87 BetrVG unter Einbe-
ziehung der aktuellen Tendenzen und Entwicklungen in der
Rechtsprechung aufgezeigt. Neben praxisgerechten Hand-
lungsanleitungen erhalten Sie vielfaltige neue Informationen zu
diesen wichtigen Mitbestimmungsrechten.

Referent: Dr. jur. Martin Wolmerath

Rechtsanwalt, Vertretungsprofessur fur Birgerliches Recht,
Handels- und Gesellschaftsrecht und Arbeitsrecht im
Fachbereich Wirtschaft an der FH Dortmund.

Workshop 13: Mobile-Office und Home-Office

Datenschutz, Arbeitszeit und Urlaubsrecht sind die Kernthemen
die sich mit der zunehmenden Digitalisierung der Arbeitswelt
ergeben.

Referent: Dipl.-Kfm. Lorenz Hinrichs
Dipl.-Kaufmann, Geschaftsfiihrer der TBS Niedersachsen,
Fachberater in den Bereichen IT und DatenschutzR

Workshop 14: Gewaltlose Kommunikation im Sinne einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit gem. § 78 BetrVG

—sicher, souveran, authentisch in schwierigen Situationen —

Referent: Hans-Joachim Seel
Vors. Richter am Landesarbeitsgericht a. D.

Vortrage

14.00 Uhr - 15.00 Uhr  Aktuelle Rechtsprechung und Entwicklungen im
| Arbeitsrecht

Referent: Prof. Dr. Herta Daubler-Gmelin

Bundesministerin a. D.

15.00 Uhr - 15.30 Uhr  Diskussion mit Prof. Dr. Herta Daubler-Gmelin

0251 6865500 und/oder 02501 9785115



16.00 Uhr - 17.00 Uhr

17.00 Uhr - 17.30 Uhr

Auswirkungen des europaischen Arbeitsrechts auf die
Betriebsratsarbeit

Referentin: Vors. Richterin am BAG Inken Gallner

Frau Inken Gallner ist Vorsitzende Richterin des Zehnten Senats
am Bundesarbeitsgericht. Frau Gallner ist als Mitherausgeberin
und Autorin zahlreicher Kommentare zum Arbeitsrecht be-
kannt.

Diskussion mit Inken Gallner

Programm Donnerstag, den 01.10.2020

Workshops

Die Referenten bieten die einzelnen Workshops jeweils zu zwei Zeiten (9.00 — 10.30 Uhr,
11.00 — 12.30 Uhr) an, sodass die Mdglichkeit besteht, je nach Interessenschwerpunkt an
zwei unterschiedlichen Workshops teilzunehmen.
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Workshop 15: Abmahnungen gegeniiber Arbeitnehmern
und Betriebsratsmitgliedern

Betriebsratsmitglieder sind in der téglichen Arbeit oft mit
Abmahnungen konfrontiert. Haufig gibt es bei der Bewer-
tung der Rechtslage erhebliche Unsicherheiten.

Wie kann sich ein Arbeitnehmer gegen Abmahnungen zur
Wehr setzen? Welche Reaktionsmoglichkeiten hat der Betriebs-
rat. Welches Verhalten ist abmahnungswirdig? Welche Fristen
gibt es? Welche Handlungsméglichkeiten stehen den Beteilig-
ten zur Verfigung? In diesem Workshop werden alle wesentli-
chen Fragen hierzu geklart.

Referent: Dr. jur. Martin Wolmerath

Rechtsanwalt, Vertretungsprofessur fur Birgerliches Recht,
Handels- und Gesellschaftsrecht und Arbeitsrecht im
Fachbereich Wirtschaft an der FH Dortmund.

Workshop 16: Neueste Entwicklungen im Urlaubsrecht

Das Urlaubsrecht ist - mal wieder - infolge mehrerer Entschei-
dungen des EuGH und des 9. Senats des Bundesarbeitsgerichts
in Bewegung geraten. Anlass genug, die aktuellen Entwicklun-
gen im Rahmen eines Workshops genauer zu beleuchten.

Referent: RA FA ArbR Rainer Vetter
Rechtsanwalt und Fachanwalt fur Arbeitsrecht

www.qualitas-seminare.de | info@qualitas-seminare.de



Workshop 17: Mitbestimmung bei Kiindigungen nach
§ 102 BetrVG

Die Beherrschung der vielfaltigen Moglichkeiten des BR nach

§ 102 BetrVG unter Einbeziehung der Tendenzen in der Recht-
sprechung zu der betriebs- , personen- und verhaltensbeding-
ten Kindigung sind ausschlaggebend fur die Wahrnehmung
und effektive Umsetzung der Mitbestimmungsrechte, wie die
Anhorung, die Formulierung von Bedenken sowie die Erhe-
bung des Widerspruchs.

Referent: RA FA ArbR und SozR Jason Schomaker
Rechtsanwalt und Fachanwalt fur Arbeits- und Sozialrecht

Workshop 18: Update zum Arbeitszeitgesetz einschlieBlich
Mitbestimmung nach § 87 BetrVG
Mitbestimmung und Vergltung von Uberstunden, Bereit-
o schaftsdienst, Rufbereitschaft, Fahrzeiten, Dienstreisen etc.,
f Arbeitszeiterfassung, Schichtsysteme
‘ Referent: RA FA ArbR Volker Gorzel
Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Arbeitsrecht

Workshop 19: Betriebsrat und Arbeitszeugnis

Erster Ansprechpartner, Berater und Hilfeleistender bei einer
Beurteilung durch ein Arbeitszeugnis ist der Betriebsrat. Der
Workshop vermittelt, was bei einer Uberpriifung durch den
Betriebsrat zu beachten ist, welche Anforderungen an Form
und Inhalt bestehen und wie der Betriebsrat helfen kann, auf
unberechtigte Aussagen in Zeugnissen einzuwirken bzw. wie
ein Streit um die Inhalte eines Arbeitszeugnisses ablaufen kann.

Referent: Dipl.-Betriebswirt Jérg Beier
Dipl.-Betriebswirt und Fachreferent BetrVG und AR

Workshop 20: Die Mitbestimmung und aktuelle Recht-
sprechung bei Umstrukturierungen in Unternehmen

und Betrieben

Beteiligungsrechte des Betriebsrates nach § 111 ff. BetrVG und des
Wirtschaftsausschusses nach § 106 ff. BetrVG richtig wahrneh-
men. Lernen Sie Rationalisierungsvorhaben, Massenentlassungen,
Betriebs(teil)schlieBungen, Betriebsverlagerungen- und Betriebs-
Ubergange effektiv zu begleiten.

Referent: RA Dipl.-Betriebswirt Ralf Muller

Rechtsanwalt und Dipl.-Betriebswirt,

Geschaftsfuhrer Qualitas GmbH & Co. KG

0251 6865500 und/oder 02501 9785115




Vortrage

14.00 Uhr - 15.30 Uhr

16.00 Uhr - 17.00 Uhr

Workshop 21: Digitalisierung im Betriebsratsbtro und
Office 365

Klassische Anwendungen mit umfangreichem, fraglichem Bei-
werk. Wie kénnen Betriebsrate das Mitbestimmungsrecht bei
Veranderungen der Kontrolleinrichtung nutzen. — Tipps, Tricks
und Probleme.

Referent: Dipl.-Kfm. Lorenz Hinrichs

Dipl.-Kaufmann, Geschaftsfihrer der TBS Niedersachsen,
Fachberater in den Bereichen IT und DatenschutzR

Das Arbeitsrecht kurz vor der Bundestagswahl — was hat
die GrofBe Koalition versprochen und was hat sie gehalten?

Referent Prof. Franz Josef Duwell
Professor an der Universitat Konstanz fir den Fachbereich
Rechtswissenschaften, Vorsitzender Richter a. D. am BAG

Diskussionsforum und Beantwortung von Fragen aus der Zu-
horerschaft zu aktuellen Fragen des Arbeitsrechts mit Professor
Duwell und den Rechtsanwalten Ralf Muller, Volker Gérzel,
Rainer Vetter und Jason Schomaker.

www.qualitas-seminare.de | info@qualitas-seminare.de



Programm Freitag, den 02.10.2020

Vortrag

9.00 Uhr - 10.30 Uhr Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit
zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber — Strategien,
Fallstricke und konstruktive Lodsungen

Referent: Dr. jur. Martin Wolmerath

Rechtsanwalt, Vertretungsprofessur fur Birgerliches Recht,
Handels- und Gesellschaftsrecht und Arbeitsrecht im
Fachbereich Wirtschaft an der FH Dortmund.

anschlieBend Verabschiedung durch das Qualitas-Team

0251 6865500 und/oder 02501 9785115
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Pausenzeiten

Montag
16.00 - 16.30 Uhr
19.00 Uhr

Dienstag
10.30 - 11.00 Uhr
12.30 - 13.30 Uhr
15.00 — 15.30 Uhr
19.00 Uhr

Mittwoch
10.30 = 11.00 Uhr
12.30 = 14.00 Uhr
15.30 — 16.00 Uhr
19.00 Uhr

Donnerstag
10.30 - 11.00 Uhr
12.30 — 14.00 Uhr
15.30 - 16.00 Uhr
19.30 Uhr

Freitag
ca. 11.30 Uhr

(

QEQ,Q und Rahmenprogramm

=)

Kaffeepause vor dem Tagungsraum

Abendessen im Hotelrestaurant
Rahmenprogramm

Kaffeepause vor dem Tagungsraum
Mittagessen im Hotelrestaurant
Kaffeepause vor dem Tagungsraum
Abendessen im Hotelrestaurant
Rahmenprogramm

Kaffeepause vor dem Tagungsraum
Mittagessen im Hotelrestaurant
Kaffeepause vor dem Tagungsraum
Abendessen im Hotelrestaurant
Rahmenprogramm

Kaffeepause vor dem Tagungsraum
Mittagessen im Hotelrestaurant
Kaffeepause vor dem Tagungsraum
Abendessen in der Bootshalle

Rahmenprogramm Kabarett-Auftritt

.Leipziger Pfeffermiihle”

Verabschiedung / Lunchpaket

Nutzen Sie die Gelegenheit und lassen Sie sich von unseren Fachanwalten
wahrend der gesamten Veranstaltungswoche beraten. Selbstverstandlich
stehen sie lhnen in den Pausen an unserem Seminar- und Beratungsstand
zur Verfagung. Sie sind fur Tipps und Hinweise sehr gerne Ihre Ansprech-
partner.

Auf Wunsch und Bedarf stellen wir lhnen auch hierfur einen Beratungs-
raum zur Verfliigung.

www.qualitas-seminare.de | info@qualitas-seminare.de



