
Seminar-Nr. 2015 KONGRESS

Termin/Ort 24.10. - 28.10.2016    Warnemünde (Beginn: Montag, 14.30 Uhr) 4 Ü/VP; p. Pers./Tag 179,00 Euro zzgl. MwSt.

Seminargebühr 1 bis 2 TN 1.150,00 € p. Pers. zzgl. MwSt. sowie Reisekosten, Übernachtung, Verpfl egung
 ab 3 TN 1.100,00 € p. Pers. zzgl. MwSt. sowie Reisekosten, Übernachtung, Verpfl egung
 ab 5 TN 1.050,00 € p. Pers. zzgl. MwSt. sowie Reisekosten, Übernachtung, Verpfl egung
 ab 7 TN    980,00 € p. Pers. zzgl. MwSt. sowie Reisekosten, Übernachtung, Verpfl egung

0251 686 55 00 | info@qualitas-seminare.dewww.qualitas-seminare.de Engelstraße 50 | 48143 Münster

Fachtagung Arbeitsrecht 2016 / Kongress 
24.10. - 28.10.2016 im Hotel Neptun in Warnemünde

Unsere Kongress-Referenten

Jörg Beier
Dipl.-Betriebswirt und 

Kommunikationstrainer

Prof. Dr. Herta Däubler-Gmelin
Bundesministerin a. D., 1998 – 2002 
Bundesministerin der Justiz und von 
1972 – 2009 Mitglied des Deutschen 
Bundestages

Prof. Dr. Wolfgang Däubler
Professor für Deutsches und Europäisches 

Arbeitsrecht, Bürgerliches Recht und 
Wirtschaftsrecht

Prof. Franz Josef Düwell
Professor an der Universität Konstanz für 

den Fachbereich Rechtswissenschaften, 
Vorsitzender Richter a. D. am BAG

Volker Görzel
Rechtsanwalt und Fachanwalt für 

Arbeitsrecht

Dr. Gregor Gysi
Rechtsanwalt und Mitglied des Deutschen 

Bundestages

Carsten Höfer
Kommunikationstrainer, Autor, 

Schauspieler, Regisseur und Speaker

Ralf Müller Rechtsanwalt und Dipl.-
Betriebswirt sowie öffentlich bestellter und 
vereidigter Sachverständiger der IHK Nord 
Westfalen im Bereich der Unternehmensbe-
gutachtungen u. a. für das Sachgebiet Insol-
venzuntersuchungen, Geschäftsführer und 
Inhaber der Qualitas GmbH & Co. KG

Berthold Kalthoff
Dipl.-Betriebswirt, Spezialist für Personal-
wirtschaft und Arbeits- und Sozialrecht, 
ehrenamtlicher Richter am Sozialgericht

Jason Schomaker
Rechtsanwalt und Fachanwalt für 

Arbeitsrecht

Hans-Joachim Seel 
Vorsitzender Richter a. D. am LAG Rostock

Günter Wallraff
Enthüllungsjournalist und Schriftsteller

Prof. Dr. Peter Wedde
Professor für Arbeitsrecht und Recht an der 
Frankfurt University of Applied Sciences, 
wissenschaftlicher Leiter der Beratungsgesell-
schaft d+a consulting GbR, Herausgeber und 
Autor diverser Kommentare und Zeitschriften, 
Mitglied in veschiedenen Datenschutzbeiräten

Dr. jur. Martin Wolmerath
Rechtsanwalt, Herausgeber sowie Autor 
diverser Arbeitsrechtskommentare

Lorenz Hinrichs
Dipl.-Kfm., Geschäftsführer der TBS Nieder-
sachsen, Fachberater in den Bereichen IT und 
Datenschutz

Montag, 24.10.2016 
Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht  Vors. Richter a. D. am BAG Prof. F. J. Düwell 

20.00 Uhr Rahmenprogramm

Dienstag, 25.10.2016
Aktuelle Entwicklungen im Betriebsverfassungsgesetz   Vors. Richter a. D. am LAG Rostock Hans-Joachim Seel 

Arbeitsrechts- und arbeitsmarktpolitische Vorhaben der Bundesregierung und die Auswirkungen auf die Betriebsratsarbeit
Prof. Dr. Herta Däubler-Gmelin 

Vertrauensvolle Zusammenarbeit, Mobbing und Behinderung der Betriebsratsarbeit 
Günter Wallraff , RA FA ArbR Volker Görzel und RA Dr. jur. Martin Wolmerath zum Thema: 

Vertrauensvolle Zusammenarbeit und Behinderung der Betriebsratsarbeit
n Praxisbeispiele zur Behinderung der Betriebsarbeit (Günter Wallraff)
n Mobbing von Betriebsräten (Günter Wallraff und Martin Wolmerath)
n Behinderung der Betriebsratsarbeit – Kein Kavaliersdelikt (Günter Wallraff und Volker Görzel)

20.00 Uhr Rahmenprogramm

Mittwoch, 26.10.2016
Neue Arbeitswelt 4.0 / Social Media und Crowdwork / Internationales Datenschutzrecht
Schlagwörter wie „Arbeiten 4.0“, „Digitale Wirtschaft“ oder „Crowdworking“ sind in aller Munde. Neue Formen der Zusammenarbeit „Crowdworking 
und Crowdsourcingunternehmen“, der sog. „Cloud Worker“ im Arbeitsprozess, betriebliche Veränderungsprozesse, Outsourcing, Unternehmensumstruk-
turierungen, neue Herausforderungen an die Arbeitszeitgestaltung und Vertrauensarbeitszeit, Fragen zum Persönlichkeitsschutz, und vielfältige 
datenschutzrechtliche Themen sowie grenzüberschreitende Problemstellungen der Digitalisierung stehen hier im Fokus.

Wie wirken sich die Veränderungen auf die Betriebe und deren Beschäftigten aus? Welche Chancen hat der Betriebsrat? Mit welchen Risiken ist der 
Betriebsrat konfrontiert? Reicht das vorhandene Regelwerk aus, um den Anforderungen der Zukunft gerecht zu werden? Wie kann der Betriebsrat rechtzeitig 
Veränderungen erkennen und seine Mitbestimmungsrechte wahrnehmen?

Referenten und Experten zum Thema: Neue Arbeitswelt 4.0 / Vorträge und Podiumsdiskussionen:
Prof. Dr. Wolfgang Däubler, RA FA ArbR Volker Görzel, Dr. jur. Martin Wolmerath, RA und Dipl.-Betriebsw. Ralf Müller, Dipl.-Betriebsw. Berthold Kalthoff, 
Dipl.-Betriebsw. Jörg Beier, Dipl.-Kfm. Lorenz Hinrichs

Workshop 1: Betriebsvereinbarungen aus der Praxis zum Thema 
(RA FA ArbR Volker Görzel)
n Arbeitswelt 4.0
n Ständige Erreichbarkeit
n Soziale Netzwerke

Workshop 2: Arbeitszeit 4.0 (RA FA ArbR Jason Schomaker)
n Arbeitszeit 4.0
n Vertrauensarbeitszeit
n Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst
n Ständige Erreichbarkeit

Workshop 3: Eingriff in die Persönlichkeitsrechte von Arbeitnehmern 
(Dr. jur. Martin Wolmerath)
n Keine Ruhezeiten 
n ständige Bereitschaft 
n Work-Life-Balance
n Kein Abschalten – keine Freizeit
n Psychische und physische Belastungen 4.0

Workshop 4: BYOD – Bring Your Own Device (Dipl.-Kfm. Lorenz Hinrichs)
n  Integration privater mobiler Endgeräte in die Netzwerke von 

Unternehmen
n  Arbeitsvertragsrechtliche und betriebsverfassungsrechtliche 

Anforderungen 
n Probleme des Datenschutzes und der Datensicherung
n Risiken für den Arbeitnehmer und den Arbeitgeber

Unsere Kongress-Themen

Neue Arbeitswelt 4.0
n  Was bedeutet Digitale Arbeit, Industrie 4.0, Crowdworking und 

Cloudworking?
n   Informations-, Beratungs- und Mitbestimmungsrechte nach §§ 90, 91 

BetrVG, §§ 92,92 a BetrVG, § 106 BetrVG und §§ 111 ff. BetrVG
n   Mitbestimmungsrechte nach § 87 BetrVG / Arbeitszeit 4.0 und Work-Life-

Balance / Datenschutz 4.0 / Arbeitsschutz 4.0

Arbeit 4.0 und ständige Erreichbarkeit 
n  Ständig Erreichbar per Smartphone, Tablet und PC 
n  Kommunikation über Handy, Mails, Nachrichten und Soziale Medien

n Eingriff in die Persönlichkeitsrechte von Arbeitnehmern
n Arbeitsrecht und ständige Erreichbarkeit
Soziale Netzwerke 4.0
n  Die bekannten sozialen Netzwerke und deren Bedeutung 

für die Arbeitswelt 4.0
n  Datenschutzrechtliche Probleme und die Gefährdung von 

Persönlichkeitsrechten
n  Chancen und Gefahren für Arbeitnehmer
n  Mitbestimmung des Betriebsrates nach § 87 BetrVG
n Der Arbeitgeber im sozialen Netzwerk
n Der Betriebsrat im sozialen Netzwerk 

Donnerstag, 27.10.2016
Vertiefungsworkshops zu den Themen: Neue Arbeitswelt 4.0 / Social Media und Crowdwork

Vortrag Digitalisierung der Arbeitswelt und Datenschutzrecht   Prof. Dr. Peter Wedde

Vortrags- und Präsentationstechniken für Betriebsräte / souveränes Standing   Carsten Höfer 

20.00 Uhr Rahmenprogramm

Freitag, 28.10.2016
Veränderungen der Arbeitswelt und die Kritik an arbeitsrechtlichen Vorhaben der Bundesregierung   Dr. Gregor Gysi

20.00 Uhr Rahmenprogramm
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